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SCHULBILDUNG UND STUDIUM
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saskiaduemmel@gmail.com

geb. am 10.07.1988 in Leipzig (D)
Nationalitat Deutschland

1 Kind, geschieden

Ziircher Hochschule fiir angewandte Wissenschaften, Ziirich (CH)

2012 BIS 2018
Bachelor of Science in Sozialer Arbeit

Kantonsschule St.Gallen (CH)

2003 BIS 2007
Matura, Schwerpunkt Musik

Oberstufenzentrum OZ Griinau, Wittenbach (CH)
2002 BIS 2003

Anton-Philipp-Reclam-Gymnasium, Leipzig (D)
1999 BIS 2002

76. Grundschule, Leipzig (D)
1995 BIS 1999

BERUFLICHER WERDEGANG

Leitung Hort ZickZack, Primarschule Obfelden
SEIT 02/2022

Hortleiterin mit Stufenverantwortung, Schule Leutschenbach, Ziirich

02/2021 BIS 01/2022

Sozialpadagogin, Pigna, Kloten
12/2019 BIS 01/2021

Sozialpadagogin, Johannesschule, Kiisnacht
08/2015 BIS 11/2019

Gastronomie-Anstellungen, diverse Betriebe, Ziirich

10/2010 BIS 07/2015

Entwicklungspolitischer Freiwilligendienst, TLF, Pretoria (SA)

08/2009 BIS 08/2010

Praktikantin, Johannesschule, Kiisnacht
09/2007 BIS 07/2009
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Zurcher Hochschule fluir Angewandte Wissenschaften

Diplomurkunde

Die Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften

verleiht Frau

Saskia Dummel
geboren am 10.07.1988
Bilrgerort/Staatsangehorigkeit: Deutschland

nach erfolgreich abgeschlossenem Studium den Titel

Bachelor of Science ZFH ‘
in Sozialer Arbeit |

Title in English:

Bachelor of Science
in Social Work UAS Zurich

Winterthur, 04.04.2018

Der Rektor Die Direktorin
Departement Soziale Arbeit

A |
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Prof. Dr. Jean-Marc Piveteau Prof. Dr. Ursula Blosser

Die Ziircher Hochschule fir Angewandte Wissenschaften ZHAW ist Teil der Zircher Fachhochschule (ZFH).
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12298882 ZURCHER FACHHOCHSCHULE
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Zircher Hochschule
fir Angewandte Wissenschaften

z h Soziale Arbeit
Studiengang Soziale Arbeit

Diplomzeugnis (Bachelor)
Saskia Diimmel

Matrikelnummer: 12-199-030, geboren am 10.07.1988
Birgerort/Staatsangehdrigkeit: Deutschland

Frau Saskia Diimmel hat das Studium erfolgreich abgeschlossen.

Titel:
Bachelor of Science ZFH in Sozialer Arbeit

Abschlussnote:

4.92

Winterthur, 04.04.2018 Die Direktorin Die Studienleitung
Prof. Dr. Ursula Blosser Selina Naeff

Rechtsgrundlage: Rahmenprufungsordnung fur Bachelor- und Masterstudiengange an der Zurcher Hochschule fur Angewandte Wissenschaften vom 29 Januar 2008

Rechtsmittelbelehrung: Gegen diesen Entscheid kann innert 30 Tagen seit der M g bei der R ission der Zircher Hochschulen, \Walcheplatz 2, 8090 Zdarich, schrifilich Rekurs
erhoben werden. Die Rekursschrift ist im Doppel einzureichen. Der Rekurs muss einen Antrag und eine Begriindung sowie die Unterschrift des oder der Rekurrierenden oder des Verireters enthalten

Der angefochtene Entscheld ist beizulegen. Die im Rekurs genannten Beweismittel sind genau zu bezeichnen und soweit moglich ebenfalls belzulegen. Mit Rekurs konnen alle Mange! des Verfahrens
und der angefochtenen Anordnung geltend gemacht werden

Bewertungssystem: Die Beweriung der Leistungen erfolgt auf einer Skala von & bis 1 oder mit einem Pradikat bestandeninicht bestanden
Bestanden: 6 sehr gut; 5 gut; 4 gentgend; b bestanden; dis dispensiert
Nicht bestanden: 3 ungentugend. 2 schwach; 1 sehr schwach; nb nicht bestanden

Seite 1

Zurcher Fachhochschule WWW.Znaw.cn



Diplomzeugnis (Bachelor)
Saskia Diimmel

ECTS-Credits  Bewertung Notenwert
erworben gewichtet

Pflichtmodule
Soziale Arbeit als Disziplin und Profession 8.0 5.50 44,00
Entwicklung und Sozialisation 8.0 5.00 40.00
Grundlagen professionellen Handelns 8.0 6.00 36.00
Einflihrung in wissenschaftliches Arbeiten 5.0 575 28.75
Portfolio 1 3.0 b
Rechtliche und ethische Grundlagen der Sozialen Arbeit 6.0 425 25.50
Gesellschaftliche und politische Rahmenbedingungen der Sozialen Arbeit 5.0 475 23.76
Sozialer Wandel, soziale Probleme, soziale Ungleichheit 8.0 4.50 27.00
Organisationen im Sozialwesen 4.0 b
Fallwerkstatt 6.0 b
Portfolio 2 3.0 b
Bildung und Erziehung 4.0 5.00 20.00
Professionalisierung und Theorien der Sozialen Arbeit 4.0 b
Forschungsmethoden 3.0 4.75 14.25
Betrieb und Gestaltung von Organisationen 4.0 4.25 17.00
Portfolio 3 4.0 b
Portfolio 4 4.0 b
Vertiefungen
Kinder- und Jugendhilfe 7.0 5.00 35.00
Frihe Kindheit und Soziale Arbeit 7.0 5.50 38.50
Seminare
Familienberatung als Methode der Sozialen Arbeit 2.0 b
Konfliktbewaltigung durch Mediation 2.0 b
Umgang mit Unverénderbarem; Leiden, Sterben, Tod 2.0 b
Umgang mit Aggression und Gewalt 2.0 b
Selbstmanagement mit dem Zlrcher Ressourcenmodell 2.0 b
Events gestalten und umsetzen 20 b
Beratung als Prozess 2.0 b
Praxis
Praxismodul 1 27.0 4.75 71.25
Praxismodul 2 27.0 525 78.75
Bachelorarbeit
Bachelorarbeit 15.0 4.50 135.00
Im Studiengang fiir den Abschluss erworbene ECTS-Credits 180.0
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Herbstsemester 2017

18 Portfolio 4

20 Bachelorarbeit

58 Selbstmanagement mit dem Zircher Ressourcenmodell

Friihlingssemester 2017

13 Praxismodul 2

14 Bildung und Erziehung

17 Betrieb und Gestaltung von Organisationen

34 Gesprachsfiihrung im interkulturellen Kontext

42 Umgang mit Unverénderbarem: Leiden, Sterben, Tod

Herbstsemester 2016

15 Professionalisierung und Theorien der Sozialen Arbeit
16 Forschungsmethoden

18 Portfolio 3

39 Fremdenfeindlichkeit, Rassismus, Rechtsextremismus
47 Umgang mit Aggression und Gewalt

Frithlingssemester 2016

29 Frihe Kindheit und Soziale Arbeit

31 Familienberatung als Methode der Sozialen Arbeit
88 Beratung als Prozess

Herbstsemester 2015

21 Kinder- und Jugendhilfe

33 Konfliktbewaltigung durch Mediation
60 Events gestalten und umsetzen

Herbstsemester 2014

12 Praxismodul 1

23 Existenzsicherung, berufliche und soziale Integration
33 Konfliktbewaltigung durch Mediation

51 Jugendkulturen, offene Jugendarbeit

Friihlingssemester 2014

06 Rechtliche und ethische Grundlagen der Sozialen Arbeit

09 Organisationen im Sozialwesen
10 Fallwerkstatt

Herbstsemester 2013

07 Geselischaftliche und politische Rahmenbedingungen der

Sozialen Arbeit

08 Sozialer Wandel, soziale Probleme, soziale Ungleichheit

11 Portfolio 2

Friihlingssemester 2013

02 Entwicklung und Sozialisation

03 Grundlagen professionellen Handelns

04 Einfuhrung in wissenschaftliches Arbeiten

Herbstsemester 2012

01 Soziale Arbeit als Disziplin und Profession
04 Einflhrung in wissenschatftliches Arbeiten
05 Portfolio 1

Total
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Zircher Hochschule
filr Angewandte

zh Soziale Arbeit

Suzanne Rohner

Frau Administration Bachelor
Saskia Dimmel suzanne rohner@zhaw.ch
Brahmsstrasse 26
8003 Zirich .

Biiro 7.7T41

Pfingstweidstrasse 96
Postfach 707
CH-8037 Ziirich

Tel +41 58 93489 17

Winterthur, 04.04.2018 i el

Unser Zeichen: rsuz www.zhaw.ch

Exmatrikulationsbescheinigung

Wir bestatigen, dass

Name, Vorname Diimmel, Saskia
Geburtsdatum 10.07.1988
Blrgerort / Staatsangehdérigkeit Deutschland
Matrikelnummer 12-199-030
Bachelorstudiengang Soziale Arbeit
Immatrikulationsdatum 01.08.2012
Exmatrikulationsdatum 31.01.2018

an der Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften immatrikuliert war.
Frau Dimmel beendete ihr Studium erfolgreich mit dem Titel Bachelor of Science ZFH in Sozialer Arbeit.

Im Studiengangsekretariat kann eine Zusammenstellung der Modul- und Kursbeschreibungen
(Modulhandbuch) angefordert werden.

Freundliche Griisse

Zircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften

C Rl

Suzanne Rohner

Abrechnungsblatt bei Exmatrikulation



w48y PRIMARSCHULE

% OBFELDEN

Anstellungsverfiigung Leitung Tagesstrukturen

Die Primarschulpflege verfugt:

L.

Als Gesamtleiterin ausserschulische Betreuung an der Primaschule Obfelden

wird angestelit:

Geschlecht
Name
Vorname
Adresse

PLZ / Ort
AHV-Nr.
Geburtsdatum
Burgerort
Zivilstand

Téatigkeitsort
Ab
bis
Stellenantritt

Besoldung und Pensum
Gemass

Pensum

Kategorie / Klasse
Einstufung
Jahresgrundlohn

Jahresteillohn
Kinderzulagen

Primarschule Obfelden
Alte Landstrasse 37
8912 Obfelden

Frau

Dimmel

Saskia
Kaferholzstrasse 54
8057 Zirich
756.0064.9159.22
10.07.1988

Leipzig / Deutschland
geschieden

Primar Obfelden, Tagesstrukturen ZickZack
01.02.2022

X unbefristet

01.02.2022

™ Verordnung kommunales Personalrecht
der Gemeinde Obfelden (VKP)
<] Geschéftsordnung Primar Obfelden

] Besoldungsverordnung Primar Obfelden

™ Teilpensum 80%

LR 01/ Klasse 16

LS 11

Fr. 96769.00 (100%, 13. Mt.)
Fr. 77'415.20 (80%, 13 Mt.)

ja

Tel. 044 552 18 18
schulverwaltung@primarobfelden.ch



& Stadt Zurich
Stadt Zrich Kreisschulbehérde Schwamendingen

Kreisschulbghﬁrde Schwamendingerplatz 1
Schwamendingen 8051 Zurich

T +4144 41383 10
stadt-zuerich.ch/ksb-schwamendingen

Zurich, 31. Januar 2022

Arbeitszeugnis

Frau Saskia Dummel, geboren am 10. Juli 1988, von Deutschland, war vom 1. Februar 2021
bis 31. Januar 2022 als Hortleiterin an der Schule Leutschenbach im Schulkreis Schwamen-
dingen tatig. Inr Pensum betrug zwischen 83% und 85%.

Die Schule Leutschenbach ist eine QUIMS-Schule in Zurich-Schwamendingen. Sie vereint un-
ter ihrem Dach alle Stufen der Volksschule vom Kindergarten bis zur Sekundarstufe sowie
eine Abteilung der Heilpddagogischen Schule. Einen hohen Stellenwert haben die Integration,
die Partizipation sowie die enge Zusammenarbeit zwischen Unterricht und Betreuung. Seit
Sommer 2016 ist die Schule Leutschenbach eine der Pilotschulen der Stadt Zirich fir die
Tagesschule 2025. Die Schule umfasst gegenwartig acht Kindergéarten (inkl. Integrationskin-
dergarten), sechszehn Primar- sowie sieben kombinierte A/B Sekundarklassen.

Das Aufgabengebiet von Saskia Dimmel umfasste:

» Co-Stufenverantwortung der Mittagsbetreuung in der Mittelstufe

* Angebotsentwicklung der Angebote in der Mittagsbetreuung der Mittelstufe

* Planung und Koordination aller Betreuungs- und Lehrpersonen in der Mittelstufe

= ausserschulische Betreuung und Bereitstellung von Freizeitaktivitaten fur Kindern der
Primarstufe

Begleitung und Férderung der Kinder in sozialen und schulischen Belangen
administrative und organisatorische Aufgaben fir die gesamte Betreuung (Bearbeitung
der Anmeldungen fiir Q-Tage und Ferienbetreuung)

Elternkontakte und Elterngesprache

interdisziplindre Zusammenarbeit mit den Lehr- und Fachpersonen
Teamzusammenarbeit im Betreuungs- und Schulteam

Begleitung und Beurteilung von Betreuungsassistenzen in Delegation der Leitung Be-
treuung

* Praxisbegleitung eines Sozialpadagogen HF

Saskia Dummel verflgte Uber ein gutes sozialpadagogisches Fachwissen und eine umfang-
reiche Erfahrung in ihrem Aufgabengebiet. Sie setzte erworbenes Wissen vorbildlich in die
Praxis um und fand sich in neuen Aufgabenstellungen leicht zurecht. Dank ihrer schnellen
Auffassungsgabe und Ubersicht organisierte sie die Aufgaben konsequent nach Prioritéten.
Periodisch wiederkehrende Aufgaben dokumentierte sie zuverldssig und vollstdndig. Mit den
flr ihren Tatigkeitsbereich Gblichen Softwareanwendungen war sie vertraut und setzte die
Tools sinnvoll ein.

Saskia Dummel beeindruckte uns mit ihnrem Uberaus positiven Menschenbild und einer hohen
empathischen und wertschatzenden Haltung. Sie hatte ein gutes Gesplir fur die Befindlichkeit
der Kinder. Mit ihrer menschlichen Art fand sie jederzeit den Zugang zu ihnen. Sie lebte bei-
spielhaft vor, was sie von ihnen verlangte. Mit einfachen Regeln und Abmachungen gelang es
ihr, die Zusammengehdorigkeit wie auch die Kooperation in der Gruppe zu férdern. Ebenso



Stadt Zirich

Kreisschulbehorde
Schwamendingen

entwickelte sie das Sozialverhalten erfolgreich weiter. Saskia Dimmel ging freundlich und ge-
duldig auf die einzelnen Kinder ein.

Es gelang Saskia Dummel gut, ihre Handlungen auf die Interessen des Betriebes auszurichten
und mit den Vorgaben einer professionellen Berufsaustibung zu verbinden. Schwierige Situa-
tionen meisterte sie souverén und mit viel Selbstvertrauen. In schwierigen Situationen rea-
gierte sie mit grosser Ruhe und Klarheit. Sie beschéftigte sich mit padagogischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen sowie mit aktuellen Fachthemen und setzte diese praxisbezogen
um. In Arbeitsgruppen sowie Projekten der Schule wirkte sie aktiv mit und engagierte sich fir
Zusatzaufgaben. Entscheide traf sie mit grosser Sorgfalt und viel Verantwortungsbewusstsein.
Saskia Dimmel Gbertraf oft die qualitativen und quantitativen VVorgaben. Wir waren mit ihren
Leistungen ausgesprochen zufrieden. Sie besass ein ausgepragtes Verstandnis fiir bereichs-
Ubergreifende Zusammenhénge. Probleme in ihrem Verantwortungsbereich erkannte sie und
I6ste sie situativ. Sie hatte wertvolle Ideen fur Verbesserungen und wirkte bei deren Realisie-
rung aktiv mit. Saskia Dummel reflektierte bewusst die eigenen Handlungen und nutzte Er-
kenntnisse und Anregungen sehr professionell zur persénlichen Entwicklung.

Saskia Dummel nahm die fachliche Fuihrung engagiert wahr und erteilte préazise Anweisungen.
Im Rahmen ihrer Kompetenzen verstand sie es, die Mitarbeitenden in das Geschehen einzu-
beziehen und sie bei Bedarf zu unterstitzen. Sie konnte sie zielbezogen motivieren und erteilte
klare Anweisungen. Bei der Anleitung der Mitarbeitenden vermittelte sie ihr Fachwissen und
Kénnen mit ausgepragtem Geschick. Sie verstand es, eine anregende Zusammenarbeit im
Team zu férdern. Unterschiedliche Ansichten konnte sie hervorragend ausbalancieren.

Saskia Dummel hatte ein gutes Einfiihlungsvermégen und ging aufmerksam, geduldig und
respektvoll auf die unterschiedlichen Anspruchsgruppen ein. Sie informierte zeitgerecht und
umfassend und beriicksichtigte dabei den Informationsstand sowie die Situation der Beteilig-
ten. Sie verflgte Uber eine adressatengerechte mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
und verstand es, eigene Uberlegungen anschaulich zu vertreten. In Konfliktsituationen rea-
gierte sie sachlich und objektiv. Andere Meinungen oder begriindete Kritik nahm sie als Anre-
gung zur Erweiterung ihrer Fahigkeiten. Saskia Dummel nahm die Anliegen, Bedurfnisse und
Anregungen ernst und suchte nach geeigneten Lésungen. Sie war aufgeschlossen, freundlich
und hilfsbereit. Von Vorgesetzten, Mitarbeitenden, Eltern und Kindern wurde sie anerkannt
und sehr geschéatzt. Wir erlebten sie als besonders kollegiale und loyale Mitarbeiterin, die auf-
grund ihrer ausgeglichenen Art allseits sehr beliebt war.

Saskia Dummel verldsst die Schule Leutschenbach am 31. Januar 2022 auf eigenen Wunsch,
da sich ihrim Rahmen ihres beruflichen Karrierewegs die Gelegenheit bietet, anderweitig eine
noch verantwortungsvollere Position zu Ubernehmen. Wir bedauern, in ihr eine ausgezeich-
nete Mitarbeiterin und Teamkollegin zu verlieren und danken ihr fiir die stets vorbildliche Leis-
tung.

Kreisschulbehérde Schwamendingen Schule Leutschenbach
Barbara Fotsch Maria van der Linden
Prasidentin Leiterin Betreuung

2112
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Pigna Raum fir Menschen mit Behinderung ist ein von Bund und Kanton Zirich anerkanntes soziales
Unternehmen. Der Leistungsauftrag von Pigna ist die Betreuung von Menschen mit Behinderung in
geschiitztem Lebens-, Arbeits- und Wohnraum. An verschiedenen Standorten bietet Pigna
| I | Wohnplitze an. 170 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten in den Werkstitten und im
Dienstleistungsbetrieb und 55 Klienten nutzen unsere Tagesstitte. Pigna fuhrt in der Stadt Kloten das
Gasthaus Hans im Gliick und ist anerkannter [V- und SBFI-Lehrbetrieb. Pigna setzt sich fur Menschen
mit Behinderung in unserer Gesellschaft ein.

Frau Saskia Dummel, geboren am 10. Juli 1988, von Deutschland, arbeitete vom |. Dezember 2019
bis 31. Januar 2021 in der Stiftung Pigna als Betreuerin in der Tagesstatte. |hr Beschdftigungsgrad
betrug 80%.

Das Team der Ateliers umfasst | | Fachpersonen, welche fiir durchschnittlich 20 Atelier-Besucherin-
nen und Besucher (43 Klienten in Teilzeit) verantwortlich sind. Als Betreuerin ist Frau Saskia Dimmel
in Zusammenarbeit mit einem interdisziplindren Team flir die Beschaftigung und Férderung von Men-
schen mit mehrfacher und schwerer Behinderung verantwortlich. lhre Kernaufgabe ist es, diese Men-
schen in ihren kreativen und sozialen Méglichkeiten anzusprechen, Fahigkeiten zu entwickeln und zu
fordern, sowie ihnen im Rahmen der Tagesstruktur die Teilhabe am sozialen Leben zu erméglichen.

Neben ihrer Haupttitigkeit, der selbstindigen Leitung eines Ateliers, unterstiitzte Frau Saskia
Dummel die Betreuung im Park. Zu ihrer weiteren Aufgabe gehorte die regelmassige Begleitung des
Mittagtischs im Atelier und Wohnbereich.

Im Rahmen unseres Bezugspersonensystems war Frau Saskia Dimmel fir drei Menschen mit
Behinderung in der Tagesstitte zustindig und verantwortlich fir die Vemetzung mit dem
Wohnbereich. Als Bezugsperson erarbeitete sie strukturelle Grundlagen und Hilfsmittel,
Begleitplanungen, erstellte Forderziele mit und fur die einzelnen Betreuten und nahm an
Fachberatungen und Fallbesprechungen aktiv teil.

Im Rahmen des Reglements Gber Aus- und Weiterbildung besuchte Frau Saskia Dummel die interne
Weiterbildung easyDOK. Als Teammitglied nahm sie regelmdssig an den Team- und
Kreislaufsitzungen teil und brachte ihr Fachwissen, ihre Haltung und Ideen aktiv und konstruktiv ein,
Frau Saskia Dummel beteiligte sich aktiv an der Teamentwicklung.

Wir schatzten Frau Saskia Dimmel als sehr engagierte Mitarbeiterin, welche den ihr anvertrauten
Menschen wertschdtzend und respektvoll begegnete, Beziehungen einfihlsam, herzlich und
humorvoll gestaltete und Interesse am Gegentiber zeigte und dessen Anliegen gewissenhaft verfolgte.

o4

Pigna Raum fiir Menschen mit Behinderung Gasthaus Hans im Gliick
Graswinkelstrasse 52 | 8302 Kloten | Tel. 044 800 75 00 | Fax 044 800 75 99 Graswinkelstrasse 54 | 8302 Kloten
pigna@pigna.ch | www.pigna.ch | Spenden PC CH93 0900 0000 8000 0335 3 Tel. 044 800 76 00 | Fax 044 800 76 09
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Neben ihrer hervorragenden und speditiven Arbeitsorganisation zeichneten Frau Saskia Dimmel ihre
Sozialkompetenz und ihre Freude an der Arbeit besonders aus. Als kompetente Fachperson gelang es ihr
sehr gut, ihr Fachwissen in komplexen Situationen anzuwenden und in Notfdllen die Ruhe zu bewahren
und professionell zu handeln.

In der Arbeit mit Menschen mit ASS und Menschen mit herausforderndem Verhalten zeigte Frau Saskia
Diimmel ein hohes Mass an Belastbarkeit und die Fahigkeit zu kreativer L&sungsfindung ebenso wie klarer
Grenzsetzung Sie ist vertraut mit den Hilfsmitteln zur unterstiitzten Kommunikation und erstelite auf die
spezifischen Anforderungen ihrer Bezugsperson angepasste Hilfsmittel und TEACCH-Arbeiten.

In der Zusammenarbeit im Team schatzten wir Frau Saskia Dimmel als aktiv-mitgestaltendes Teammitglied,
welches mit hohem Engagement und Interesse sowie grosser Hiffsbereitschaft, Flexibilitat und Motivation
zu einer gelingenden Teamkultur beitrug. Sie war sowohl im Team als auch im interdisziplinaren Umfeld
sehr gut vernetzt und engagiert, konstruktive Losungen zu erarbeiten. Mit ihrem Klaren und transparenten
Kommunikationsverhalten brachte Frau Saskia Diimmel ihre Ideen aktiv und konstruktiv ins Team ein.
Die ihr Ubertragenen Aufgaben erledigte Frau Saskia Dummel stets mit grosster Sorgfalt,
verantwortungsbewusst und zu unserer vollen Zufriedenheit.

Frau Saskia Dummel verhielt sich gegeniiber Arbeitskolleginnen, Arbeitskollegen, Vorgesetzten und
Angehérigen stets zuvorkommend, freundlich und loyal.

Wihrend der speziell herausfordemden Zeit aufgrund der Coronamassnahmen ab Mitte Marz 2020, zeigte
Frau Saskia Dimmel sehr hohe Flexibilitit und eine breite Einsatzbereitschaft.

Frau Saskia Diimmel vertisst unser Untemehmen per 31. Januar 2021 auf eigenen Wunsch, um eine
neue Herausforderung anzunehmen. Sie ist frei von jeder Verpflichtung, ausgenommen DSG Art. 35
(Schweigepflicht). Wir bedauem ihren Weggang sehr, danken ihr fur das grosse Engagement und
wiinschen ihr fur die Zukunft privat und beruflich alles Gute.

Kloten/Blach, 31. Januar 2021 vnr

A~ 2/

Tessa Maller Ruth Bucher
Geschiftsfiihrerin Leiterin Tagesstatte

Wir bekennen uns zu uncodierten und transparenten Arbeitszeugnissen



JOHANNES-SCHULE

Eine Institution des Heilpadagogischen Vereins Kiisnacht

Heilpddagogische Schule im Bezirk Meilen
Sonnenrain 40 ‘
8700 Kiisnacht

Arbeitszeugnis
fiir Frau Saskia Diimmel, geboren am 10. Juli 1988, von Deutschland

Anstellungsdauer: 1. 8.2015-30.11.2019

Pensum: 56 % - 81 % Sozialpidagogin FH,
verantwortlich fir die Berufsvorbereitung im Rahmen vom Angebot 15+ und Mitarbeit im Hort,
bis Februar 2018 berufsbegleitendes Studium der Sozialen Arbeit

Arbeitsort: :

Die Johannes-Schule in Kiisnacht ist die Heilpadagogische Tagessonderschule im Bezitk .
Meilen/ZH.

Wir unterrichten, betreuen und therapieren zurzeit 57 Schilerinnen und Schiiler mit einer
kognitiven Beeintrichtigung. Viele Kinder und Jugendliche sind mehrfach behindetrt.

Aufgabenbereiche:

e Verantwortung fiir das Programm 15plus, das die 20 Jugendlichen der Oberstufenklassen
auf dem Weg von der Schule in die Berufswelt unterstiitzt und begleitet.

e Die Organisation und Begleitung von Institutionsbesuchen, Praxistagen und
Schnupperwochen

e Netzwerkarbeit mit Institutionen des ersten und zweiten Arbeitsmarktes

Individuelles Selbststindigkeitstraining, Wohn- und OV-Training,

Organisation und Durchfiihrung von Elternabenden, Zusammenarbeit mit den Eltern

Teilnahme an Schulischen Standortgesptichen.

Mitarbeit in der Forderplanung

Interne Weiterbildungen:

e Sexualpidagogik mit Andrea Gehrig, Sexualpidagogin, 2018
e  Gewaltprivention mit Lukas Wundetlich, 2019

. Frau Dummel arbeitete in einem mehrképfigen Team von Lehrpersonen, Sozialpadagogen und
Sozialpiadagoginnen, Praktikant/innen und Thetrapie-Personal. Die Jugendlichen bendtigen
aufgrund ihrer ausserst unterschiedlichen Moglichkeiten und Einschrinkungen eine individuell
auf sie zugeschnittene Betreuung.

Thre selbstorganisierte Arbeit sowie die Zusammenarbeit mit ihren Teamkollegen und —
kolleginnen ist sehr gut strukturiert, von allen Seiten geschitzt und konstruktiv.

Telefon 044 913 60 30 / schulleitung@johannesschule.ch
www.johannesschule.ch




Frau Diimmel atbeitete im tiglichen Unterticht der Oberstufe mit. Dazu gehoren alltigliche
Betteuungs-, Erziehungs- und Bildungsaufgaben, Mitarbeit bei der Gestaltung und Otrganisation -
von Untetrichtsinhalten im Rahmen der Berufsvorbereitung, die Durchfithrung padagogischer,
therapeutischer und pflegetischer Massnahmen sowie die Teilnahme an Konferenzen und
Teambesprechungen.

Frau Dummel nimmt ihre Aufgaben ernst und begleitet, fordert und erzieht in unserem Sinne
und zu unsetet vollen Zuftiedenheit; zudem ist ihre Beziehung zu den zu begleitenden
Jugendlichen geprigt von Einfithlungsvermdgen, Selbstindigkeit und Pflichtbewusstsein. IThr
Umgang mit den jungen Erwachsenen ist motivierend und ansprechend und sie begegnet ihnen
mit Offenheit und Respekt.

Frau Dummel ubetzeugt uns durch ihren Ideenreichtum, ihre Aufgeschlossenheit, Leidenschaft
fir den Beruf, ihre Kreativitit und Professionalitit.

Wit winschen Frau Dimmel fir ihre berufliche Zukunft das Beste und empfehlen sie als
Mitarbeiterin warmstens. :

Dieses Zeugnis ist unverschliisselt.

Ort, Datum

 Fomnach A AL 2013




Randstad (Schweiz) AG
Léwenstrasse 40
8001 Zirich

Frau

Saskia Dimmel
Brahmsstrasse 26
8003 Ziirich

Datum

26. Februar 2014
Ihre Referenz

Elvis Kuzmanovic
Unsere Referenz
Saskia Dimmel
Telefon

058 201 45 00
Fax

058 201 45 01

Randstad (Schweiz) AG ist
Mitglied der Randstad Group

- randstad

Staffing

Arbeitszwischenzeugnis

Randstad ist ein innovativer, weltweit fiihrender Personaldienstleister. 1960
in den Niederlanden gegriindet, ist das Unternehmen seither stetig ge-
wachsen und verfiigt heute (iber eine globale Prasenz in {iber 40 Landern.
Mehr als 26'000 interne Mitarbeitende sorgen dafiir, dass taglich liber eine
halbe Million Menschen Arbeit haben. Kundennahe, Professionalitat und
eine hohe Dienstleistungsqualitét haben Randstad auch in der Schweiz eine
fiihrende Rolle verschafft — mit 250 internen Mitarbeitenden in rund 50
Filialen, die tagtaglich fiir unsere Kunden und Kandidaten nach Perfektion
streben.

Wir bestétigen gerne, dass Frau Saskia Diimmel, geboren am 10.07.1988,
aus Deutschland, seit dem 26.06.2012 als Servicemitarbeiterin, bei der
Nestlé Suisse SA in Ziirich, Uber unser Unternehmen tatig ist.

Zu ihren Hauptaufgaben gehéren:

- Bedienen der Gaste im Service und Take out Bereich

- Produktion der hausgemachten Cornet & Crepes

- Anrichten der verschiedenen Dessert, Getranke & Cocktails
- Fiihrung des Kassawesens

- Einhaltung der Hygienevorschriften

Unser Kunde und wir haben Frau Diimmel als selbstandige, zuverlassige,
belastbare und engagierte Mitarbeiterin mit einer raschen Auffassungsgabe
kennen gelernt. Sie erledigt die ihr {ibertragenen Arbeiten gewissenhaft,
exakt, speditiv und stets zu unserer vollen Zufriedenheit.

Ihr Verhalten gegeniiber Kunden, Vorgesetzten und Mitarbeitern ist stets
sehr freundlich, hilfsbereit, zuvorkommend und korrekt.

Dieses Zwischenzeugnis wurde auf Wunsch von Frau Dimmel erstellt. Wir
freuen uns auf die weitere Zusammenarbeit und wiinschen ihr alles Gute.

Randstad (Schweiz) AG N |
_f;/;}w | Jp )

/

/|
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e Kuzmanovic BLIQA
Consultant Consultant



Praktikumszeugnis

fir

Saskia Diimmel
geb. am 10. Juli 1988
von Deutschland

4

Gerne bestitige ich, dass Saskia Diimmel vom Oktober 2010 bis Februar 2011 fiir ein
befristetes Praktikumsverhaltnis als Haushaltshilfe bei mir titig war. Zu ihrem
Aufgabenbereich gehorte:

¢ Haushaltsreinigung
e Wische inkl. biigeln
e Betreuung von unserem Hund

Saskia hat diese Tatigkeiten sehr selbstiandig, zuverldssig und verantwortungsbewusst wahr
genommen. Ich war mit ihren Leistungen in jeder Hinsicht dusserst zufrieden. Sie arbeitete
sehr sauber, vorausschauend und kiimmerte sich auch liebevoll um die Bediirfnisse von
unserem Hund. Besonders hervorheben méchte ich ihre Art mitzudenken und Verantwortung
zu iibernehmen die dazu gefiihrt hat, dass ich mich jederzeit auf die volle Unterstiitzung von
ihr verlassen konnte.

Ich habe Saskia als ruhige, ausgeglichene, flexible und freundliche Person kennen und
schéatzen gelernt und werde ihre Hilfe sehr vermissen. Das Praktikumsverhéltnis endet nach
befristetem Ablauf. Ich bin iiberzeugt, dass Saskia die bewiesenen Stirken auch in
zukiinftigen Arbeitsverhéltnissen gewinnbringend einbringen kann und kann ihre Mitarbeit
sehr gerne empfehlen.

Ich danke Saskia herzlich fiir die wertvolle Unterstiitzung in den letzten Monaten und
wiinsche ihr fiir die Zukunft in jeder Hinsicht nur das Beste.

27.02.2011



friends e. V. | Cornelia ElsaBer | Am Briickle 11 | 70806 Kornwestheim

ZERTIFIKAT

Saskia Diimmel

geboren am 10.07.1988

hat vom 28.08.2009 bis 15.08.2010

den

entwicklungspolitischen Freiwilligendienst WELTWARTS

geleistet, welches durch das Bundesministerium fiir wirtschaftliche

Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ) im Sinne des ,,Globalen Lernens*

unterstiitzt wird.

Der Freiwilligendienst wurde in unserer Partnerorganisation in Stidafrika abgeleistet:

Tshwane Leadership Foundation
The Jubilee Centre
288 Burgerspark Lane
Pretoria Central
Republic of South Africa

Im Rahmen des Freiwilligendienstes hat Saskia Dimmel an folgenden Seminareinheiten
teil-genommen:

friends e.\V.

M c/o Cornelia ElsdBer

12-tagiges Vorbereitungsseminar beim Deutsch-Sudafrikanischen Jugendwerk e.V. in
Bad Honnef zur Einfihrung in die Lebens- und Arbeitsrealitat im Gastland

5-tégiges Zwischenseminar bei der Tshwane Leadership Foundation in Stidafrika zur

Reflexion und Strategieentwicklung

5-tagiges Nachbereitungsseminar bei den Friends e.V. in Niarnberg zur Auswertung und

Reflexion des Einsatzes

Kornwestheim, den 20.08.2010

s

L e=Xs= -

gez. Corr?dia ElsaRer '
(1. Vorsitzende)

o8 ~
;weltwarts

Der Freiwilligendienst des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung

#) Bankverbindung
Bank fur Kirche und Diakonie
BLZ 350 601 90
Kontonummer 101 35 65 01

Am Briickle 1
70806 Kornwestheim
info®@friends-tif.de

C Weitere Informationen iiber friends e. V.:
www.friends-tif.de
Weitere Informationen iiber unsere
Partnerorganisation TLF in Siidafrika:
www.tif.ora.za

friends e. V.

Partner der Tshwane Leadership Foundation (TLF) in Stdafrika 5



TSHWANE LEADERSHIP FOUNDATION

MEMBER CHURCHES

MELODI YA TSHWANE
UNITING REFORMED CHURCH

METHODIST CITY MISSION

SACRED HEART ROMAN
CATHOLIC CATHEDRAL
STALBANS *
ANGLICAN CATHEDRAL
ST ANDREWS
PRESBYTERIAN CHURCH

ST PETERS
LUTHERAN CHURCH

ASSOCIATE CHURCHES
. LEYDS STREET
CONGREGATIONAL CHURCH

VICTORY FELLOWSHIP

STRENGTHENING LEADERSHIP
AND RESOURCES FOR:
'WOMEN & GIRLS IN CRISIS
 HOMELESSNESS
INNER-CITY HOUSING

COMMUNITY & ECONOMIC
DEVELOPMENT

- HEALTH DEVELOPMENT

THE JUBILEE CENTRE
288 BURGERSPARK LANE
PRETORIA
CENTRAL

P 0 BOX 11047
THE TRAM SHED
PRETORIA
0126

TEL: (012) 320 2123
FAX: (012) 322 9354
info@tlf.org.za
www.tif.org.za

NPO no. 028-040-NPO
PBO no. 93 000 4778

ESTABLISHED IN 1993 AS
PRETORIA COMMUNITY
MINISTRIES

Working with Churches and Communities for Urban Transformation

12 August 2010

To whom it may concern

This serves to certify that Miss Saskia Duemmel, passport number
360705102, has done full time volunteer work with the Tshwane
Leadership Foundation (TLF) in Pretoria, South Africa for a period
of 12 months between 31 August 2009 and 11August 2010.

The Tshwane Leadership Foundation is an ecumenical, community
based organization focusing on the needs of the poor in the inner
city of Pretoria. TLF has been started in 1993 by six Christian
churches of different denominations and is now doing Christian
social work in various fields including homeless people, women
and girls at risk and other vulnerable communities.

Saskia worked full time at the School of Creative Arts, a project of
the Tshwane Leadership Foundation that seeks to create access to
the arts and arts education for inner city youth in general but with
more focus on marginalized young people of Pretoria. The school
was launched in 2005 to apply the healing power of art to
compliment the foundation’s holistic empowerment programmes.
The school currently offers classes in Music (Guitar, Piano,
Percussion, Vocal Training, Marimba and Music Theory), Verbal
Expression (Poetry and Drama) and Visual Arts (Painting,
Drawing & Ceramics).

Within SOCA she took the responsibility for some tasks within the
daily running of the school, such as an office administrator,
booking, applications for classes, teaching, administrative work
and general support of students and teachers.

She participated in all TLF events, such as the weekly devotional
times, staff meetings, annual retreats, the annual festival Feast of
the Clowns, took part in the Christmas project focusing on
celebrating with the marginalized and lonely in the city centre.

We see whole, restored and empowered communities
where people flourish in God’s presence



She has been a highly responsible and reliable student to work with. She was able to
bring her own personality and gifts into the work and therefore enrich all the different
areas and people she was involved with. The fact that she is an artist made it easy for her
to forge relationships with other Pretoria based artists on behalf of the school. These
relationships contributed immensely to the classes offered and the quality of SOCA
initiated events. The working relationships with the local artists she introduced to the
project will be a lasting legacy she leaves behind.

She was also able to build meaningful relationships to both staff and the people she
worked with. Her caring approach towards people helped them in sharing their stories
with her. She initiated and managed our outreach team and offered vocal training to
homeless people at one of the shelters in Pretoria. She was able to show respect and
understanding for the unique living situation of the homeless community and could share
compassion with them.

She handled the multi — cultural and multi - faith setting of our organization and South
Africa very well and showed respect and interest in the people from different
backgrounds and cultures. She helped form and became a member of a band called Green
on Earth alongside three local artists with jazz, reggae and afro soul backgrounds.

Saskia was able to work in a team, but also independently and fulfilled all tasks given to
her to my full satisfaction. Her persistence to strive for professional work performance
had a positive impact on the work. Her ability to critically reflect, therefore enhancing
processes and situations, was greatly appreciated within her team and the organisation as
a whole. She played a big role in restructuring our registration system and rebranding our
Art Factory- a bimonthly platform where our students showcase what they are learning in
class on a public stage. She sole handedly organized the three main live performances at
the Burgers Park during the 2010 FIFA World Cup which was a great success.

We are very grateful for the time Saskia spend with us and the difference she made at the
School of Creative Arts. Her positive energy, openness to learn and ability to work in a
team makes her highly recommended for any job position she puts her mind to doing.
Please feel free to contact me should you require any further information regarding her
internship in South Africa.

We wish her God’s richest blessings for her future!

Zizile Khumalo

Project Coordinator

School of Creative Arts

Tshwane Leadership Foundatione
Cell.  (+27) 72 4159490

Tel. (+27) 12 321 5131
zizile@tlf.org.za




JOHANNES-SCHULE

Heilpidagogische Schule im Bezitk Meilen
Sonnenrain 40
8700 Kisnacht

Frau Saskia Diimmel (geb. 10. 7. 1988)

Frau Diimmel war von August 2007 bis Juli 2009 an unserer heilpidagogischen
Tagessonderschule titig. Sie arbeitet als Praktikantin (vollzeit) in verschiedenen Altersgruppen.

Die ]ohz}nnes—Schule Kiisnacht ist die heilpidagogische Schule im Bezirk Meilen/ZH. Wir
betreuen und schulen momentan 50 Kinder und Jugendliche mit einer geistigen Behinderung.
Viele unserer Schiiler weisen eine Mehrfachbehinderung auf.

Das Schulteam setzt sich zusammen aus HeilpiadagogInnen, Therapeutlnnen, Pidagogischen
MitarbeiterInnen, PraktikantInnen und Bettiebspersonal.

Frau Diimmels Motivation im pidagogischen Wirken fithren wir auf persénliche Uberzeugungen
und Lebenserfahrungen zurick, die in ihrem jugendlichen Alter gefestigt sind. Ihre
Handlungsweise etlebten wir als liebevoll, flexibel, klar, sachlich, ruhig und tbetlegt. Dabei
verfiigt sie iiber die im Umgang mit unseren Kindern notwendige Empathie und Zuneigung.
Unsere Kinder und Jugendlichen reagierten sehr positiv auf sie.

Hinweise im tiglichen Atbeiten wurden von Frau Diimmel offen entgegengenommen und
kompetent umgesetzt. Dies war und ist anspruchsvoll, da oft kurzfristige ,,Notfall-Einsatze™
(zBsp. bei Krankheitsausfillen von Kolleglnnen) von ihr zu leisten waren. Vielfiltige Bereiche
(Hilfe im Schulunterricht, Einzelforderung, Begleiten und Betreuen der Kinder im Alltag/
Korpethygiene) wutden von Frau Diimmel spontan und zuverlissig ibernommen.

Die Zusammenatbeit im Team und mit den Kindern wurde von Frau Dimmel einwandfrei
wahrgenommen. Sie nahm an Schulfesten, Elternabenden, verschiedenen Sitzungen der Schule
(zB. Kinderbesprechungen) aktiv teil. Thr Umgang mit Eltern und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern
wat freundlich und zuvorkommend.

Fir evtl. weitere Auskiinfte steht der Unterzeichnende gerne zur Verfligung.

Wir kénnen Frau Diimmel als Mitatbeiterin wirmstens empfehlen und wiinschen Ihr fiir ihre
Zukunft alles Beste.

C_PAre~

Christoph Frei
Schulleitung
23. August 2009

Dieses Zeugnis ist unverschliisselt.

Telefon 044 913 60 10 / Fax 044 913 60 11

E-Mail: christoph.frei@johannesschule.ch
www.johannesschule.ch



